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Nota Introdutória

O Centro Social Paroquial de Santo Estêvão de Oldrões, adiante designado por Instituição,

Sede na Rua Nova do Outeiro ,no 28:,1,4575-269 Oldrões, telefone/fax 255 616 603133, e-mail:

cps.oldroes@gmul.com, é uma Instituição Particular de Solidariedade Social, Pessoa Jurídica

de Ereção Canónica, NIF 505936097, inscrita no Centro Regional de Segurança Social sob o

número 29102 a fls. 80, Livro n.o 6, das Fundações de Solidariedade Social em 05 de Março de

2002.

Iniciou a sua atividade em Setembro de 200I e para a prossecução dos seus objetivos, a

Instituição desenvolve as respostas sociais de Centro de Dia, Serviço de Apoio Domiciliário,

EstruturaResidencialparuSeniores e Creche. Ao longo dos seus 17 anos de existôncia, o Centro

Social Paroquial de Santo Estêvão de Oldrões tem vindo a expandir-se, dando resposta e

adaptando-se às necessidades da comunidade.

O presente documento, intitulado Programa de Ação, constitui um instrumento facilitador na

definição dos objetivos do Centro Social Paroquial de Santo Estêvão de Oldrões para o ano

civil de 2019, onde se encontram definidos os objetivos estratégicos, as ações a desenvolver, a

calendarrzação, responsáveis e estratégias de financiamento e divulgagão.

Inserido no Programa de Ação, encontra-se o Plano Anual de Atividades das respostas sociais

seniores (Serviço de Apoio Domicj.liário, Centro de Dia, Estrutura Residencial para ldosos).e

da resposta social da Infância (Creche).

A Instituição assenta numa visão organizativa dinâmica que se preocupa com os recursos

humanos, fisicos, financeiros, ambientais, bem como com os seus clientes, respetivas famílias

e com a comunidade em seral.

Rua Nova do Outeiro, n" 281,4575-269, Oidrões Tel./Fax: 255 61,6 603/33 e-mail: csp.oldroes@gmail.com
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1. Objetivos estratégicos

O Plano de Ação para20l9 é considerado uma ferramenta de trabalho imprescindível

definição dos caminhos e metas a al.ingir. Neste sentido, definimos como objetivos estratégico:

o Angariar novos clientes e promover a melhoria dos serviços;

Melhorar o Plano de Comurricação e imagem;

Melhorar a satisfação dos colaboradores;

Yalorizar o potencial estratógico dos Recursos Humanos;

Melhorar a eficiQncia da ëtrea das compras;

Melhorar equipatnentos e instalações;

Promover a proximidade da Instituição à comunidade envolvente;

Promover a sust{ntabilidade económico-financeira da Instituição ;

Promover a sustentabilidade ambiental da Instituicão.

2. .Lnáúise do ambiente envolvente - Análise SWOT
O Centro Social Paroquial de Santo Estôvão de Oldrões é uma Instituição proativa e dinâmica,

antecipando as necessidades num ftrturo próximo e trabalhando os dados globais no sentido de

responder às mesmas nepessidades num futuro mais longo.

A Análise SWOT é um instrumento importante no planeamento estratégico e consiste em

recolher dados importantes que carÍrcteúzam o ambiente interno (forças e fraquezas) e externo

(oportunidades e ameaças) da Instituição.

2.1- Análise Externa:

Oportunidades:

o Estabelecimento de uma vaslta rede de

o Envelhecimento da populaçiio;

o Reconhecimento evaloização do Centro Social Paroquial de Santo Estêvão de Oldrões

por parte dos cidadãos e de todo o meio envolvente;

o Notoriedade e visibilidade:

Ameaças:

o Dependência ecpnómica/financeira da Instituição em relação aos Acordos de

Cooperação celebrados com a Segurança Social;

o Baixos rendimentos das famLílias;

nru Norro aá óot.ito, n" ZAt, qSlS-2e9, Oldrõcs TeÌ./Fax: 255 61.6 603/33 e-mail: csp.oldroes@gmail.com

parcenas;
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Concorrência institucional;

Outras respostas de apoio, amas e famílias de acolhimento;

Falta de boas acessibilidades.

2.2- AnáÀise Interna:

Forças:

o Qualidade dos serviços prestados;

o Preocupação com os clientes e suas necessidades;

o Competôncia e profissionalismo, motivação e experiência dos colaboradores;

o Investimentos contínuos na qualidade dos serviços prestados;

o Transparência na gestão;

o Rentabihzaçào dos recursos humanos e materiais;

o Infraestruturas novas e em bom estado de conservação;

o Equipamentos de qualidade;

o Flexibilidade nos horários de funcionamento tanto quanto seja possível;

o Rapidez de resposta às solicitações;

o Grande abertura da Instituição paru visitas/passeios ao exterior, nas respostas sociais

seniores;

o Transporte adaptado para cadeira de rodas;

o PromoÇão de atividades intergeracionais;

o Intercâmbios inter e intra institucionais;

o Integração de clientes nas valências seniores <65 anos, portadores de deficiência

mentais, psicológicos e degenerativos.

o Diversidade das atividades oomplementares.

Fraquezas:

o Instituição não orientada para ser auto-sustentável.

Rua Nova do Outeiro, n" 281,4515-269, Oldrocs Tel./Fax: 255 616 603/33 e-mail: csp.oldroes@gmail.com
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Centro Socintclaroquíaf le Santo (Estêvão [e Otlrões

4. Considerações Finais

Paru a convetização deste programa paÍa o ano de 2019, compete à Direção e a todos os

colaboradores, com espírito de paríilha e responsabilidade, continuar a desenvolver e a fidelizar

boas práticas para que o Centro Social Paroquial de Santo Estêvão de Oldrões concretize os

seus objetivos, ações e alcance as metas esperadas.

5. Orçamento Provisional para 2019

O orçamento provisionalparu2}lg, encontra-se nas páginas seguintes do presente documento.

Aprovado em reunião de Direção a ZL l_!lJ&!L

Rua Nova do Outeiro, n" 287,4575-269, Oldrões Tel./Fax: 255 616 603/33 e-mail: csp.oldroes@gmail.com t2
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ESTEVÃO DE

coNTA DE EXPLORAçÃO rnrVrSlONAr - 20'.t9

OLDRÕES

MEMORIA JUSTIFICAÏIVA

DESAGREGIçÃo E EXpucAçÃo oe cAsTos E RENDIMENToS

rwfr W,

0, fr
GASTOS

O orçomento poro o qno de 2019 foi eleborodo com bqse no bqlqncete do mês Agoslo
de 2018.

ól Cuslo dos Mercodorios Vendidos e Molério:; Consumidos ó9.500.00
612

ó121

Moterios primos; subsidiórios e de consumo

Géneros olimentores
ó9.500,00

ó9.500,00

62 Fornecimentos e Serviços Externos 122.100,00

622

6221

6224

622ó

623

6231

ó233

6235

624

6241

6242

6243

6244

625

625 ì

626

6261

6262

6263

6266

6267

6268

627

6272

Serviços especiolizodos

Trobolhos especiolizodos

Honorórios

ConservoçÕo e ReporoçÕes (vioturos,Equipomentos)

MoterÌois

Ferrqmentos e utensílios de desgote rópido

Moteriol de escrÌÍório

Moteriql DidócïÌco

Energio e fluidos

ElecÌrÌcidode

CombustÌveis

Aguo

Outros Fluidos - Gós

Deslocoções, estodos e tronsporïes

deslocoções e EsÌodqs

39.000,00

r.500,00

r ó.000,00

21.500,00

5.ó00,00

3.500,00

I .100,00

ì.000,00

50.500,00

31.500,00

i 0.500,00

r.000,00

7.500,00

2.000,00

2.000,00

Serviços diversos

Rendos e Alugures

ComunicoçÕo

Seguros

Despesos de RepresentoçÕo

Limpezo, hÌgiene e conforÍo

Outros serviços

(Portogens e estocionomento, etc.)

20.000,00

s00,00

L500,00

4.700,00

300,00

ì2.500,00

500,00

Encorgos com os UÌentes

Encorgos de Soúde (froldos e medicoçõo) 5.000,00

5.000,00
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W,-rcENTRo socrAt pARoeutAL DE sANTo esrrvÃo oe otonÕes

coNïA DE EXproRAçÃo pnrvrstoNAL - 2019

W,'^ìMEMORIA JUSTIFICATIVA !

53 Goslos com o pessool I ,nz\ssz/{a

6321

6322

63226

ó35

53ó

538

ó385

ó38ó

ó388

639

RemuneroçÕes do pessool - certos

22.570,00 X 14

Tec.Sup. EducoçÕo Principol

Educodor Infoncio

Educodor InfôncÌo

Animodor CulÍurol

EscriÌurório l'
Ajudonte AcçÕo Direto lo

Ajudonte AcçÕo Direlo 2"

AjudonÍe AcçÕo Direio 3'
Ajudonte AcçÕo Educoiivo

Cozinheiro ìo

CozÌnheiro ìo

Ajudontes Cozinhq

Emp. Auxiliores Serv. Gerois

Emp. AuxilÌores Serv. Gerois

ïolol Mensol

Remuneroções AdÌcionois

Abono poro Folhos

Encorgos s/ remuneroçÕes

315.980,00

I

I

l

I

I

3

6

3

5

I

I

2

2

3

L219,00

L I 4ó,00

998,00

755,00

ó5ó,00

ó5ó,00

771,OO

750,00

621,00

ó5ó,00

649,00

621,00

750,00

ó00,00

L2l9,00 /mês

l.l4ó,00 imês

998,00 /mês

755,00 /mês

ósó,00 /mês

ì.9ó8,00 /mês

4.626,00 lmês
2.250,00 lmês
3.105,00 /mês

ó5ó,00 /mès

ó49,00 /mês

1.242,00 lmès

1.500,00 /mês

1.800.00 /mês

22.570,OO lmès

3r 9,00

319,00

70.463,54

Regime normol 315.980,00 * 22,30% 70.463,54

Seguro de ocidenies no trqbqlho

Outros gostos com o pessool

Vestuório e Colçodo

Medicino do Trobolho e Hig.Seguronço

Outros Goslos com Pessool - Indminizoções

Formoçôo ProÍissionol - IEFP - Estogios, CEI e CEt+

ó.3',r9,ó0

33.250.00

I 500,00

750,00

r.000,00

30.000,00

64 Goslos de deprecioçõo e de omorlizoçõo 51 .5r 8.d,2

)42 Acïivos fixos tongiveis

Edificios

EquipomenÌo bósico

Equipomento AdminÌstrotivo

Equipomento Tronsporte

51.518,ó2

Volor
1.527.303,46

22.212,91

3ó9,00

Bó.052,00

VÌdo

50 onos

ó onos

ó onos

5 onos

úïil

30.546,07

3.700,67

61,48

17.210,40

ó8 Oulros goslos e perdos 7.400.00

óBB

óBB3

ó9

ó9t I

Outros

lmpostos, Toxos e donoÌivos

CusÌos e perdos finonceiro

Juros de Finonciomento

2.900,00

4.500,00

2.900,00

TOTAL GASTOS 676.850.76
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CENTRO SOCIAT PAROQUIAT DE

coNïA or exrronnçÃ<

MEMORIA JUS

sANTo esrrvÃo DE oLDRÕEs

[,
ÏIFICATIVA ,"" I t,l"ç

r
}=

RENDIMENTOS v
72 zfuoVolPresloções de Serviços

7211

7218

Quolos dos ulilizqdores

Creche

Lqr

Centro Diq

Apoio Domiciliório

Outros comporticipoçÕes utentes (

2óó.000,00

32.000,00

r 15.000,00

55.000,00

ó4.000,00

Tronsporte,Medicoçoo,froldos etc.) 8.000,00

75 Subsídios, dooções e legodos ò exploroçõcr 384.013.24

751

7 511

/5ìB

753

753r

/531

Subsídios do Esïodo e outros enÌes públicos

InsÌituïo Seguronço Sociol 348.5r 3,24

Volêncios
rìo de
ulenles

vqlor
unifório do
ocordo de

coop.

1o cle
Ììescls

sub-lolol Volor Tolol

Creche 33 264,61 12 104.785.5( 104.785,5é

Lor 14 383, r ó l2 ó4.370,8t 64.370.8t
CenÍro de Dio 40 I 13,15 l2 54.3 ì 2,0C 54.312,0C

Apoio Domiciliório 40 260,51 1a 125.044,8C 125.044,8C

Totol 348.513,24

Outros

Cômoro Municipol Penofiel

IEFP - EsÌogio, CEI e CEI+

DooçÕes e heronços

Donotivos - Bonco Alimentor

Donotivos - Diversos

22.s00,00

2.500,00

20.000,00

| 3.000,00

10.000,00

3.000,00

78 Oulros rendimenfos e gonhos t8.837,52

7BB

7BB3

OuÌros

lmputoçÕo de subsídios poro investimenlos

t 8.837,s2

18.837,52

79 Juros, dividendos e ouÍros rendimenÍos simi/tores 0,00
791 Juros obtidos 0,00

TOTAL REND'MENTOS 676.850,76

RFSUI.TA DO PREY'S'ONAI 0,00
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ESTEVÃO DE OLDRÕES

coNTA DE EXPLORAçÃO PREV|S|ONAL - 2019 //
MEMORIA JUSTIFICATIVA I/ W \

INVESTIMENTOS PREVISTOS - Ano 20t9 I

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
AUïo

Finonc.
Subsídios

Outros
Finonc.

Totol

Arronjos Exterior do edifício
MonulençÕo/reporoçÕes de onomolios no eddifício
AquÌsiçÕo de Vioturo de 2lugores

20.000

r 0.000

20.000

20.000
,|0.000

20.000

50.000 0 0 50.000



INVESTIMENTOS PARA ANO DE 2019

A Instituição prevê para o ano de 2019 um investimento no valor total de
50 000€o para os seguintes equipamentos:

- Aquisição de viatura de 2lugares no valor de - 20 000€

- Arranjos exteriores no edifício - 20 000€

- Manutenção e reparação de anomalias no edifïcio - 10 000€

Estes investimentos vão ser financiados através de autofïnanciamento.
resultados transitados.



Ç1.6

oRçAMENTO PARA O ANO DE 20í9

Gom partici pações dos Utentes

Gomparticipações da Segurança Social

Câmara Municipal Penafiel

I.E.F.P

Donativos do Banco Alimentar

Donativos Diversos

Amortização Subsidio ao Investimento

274.000,00 €

348.513,24€,

2.500,00 €

20.000,00 €

10.000,00 €

3.000,00 €

18.837,52ç,



CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL SANTO ESTEVÃO DE OLDRÕES

oRçAMENTO PARA ANO DE 2019

Generos Alimentares

Electricidade
Combustiveis - Gasoleo
Água
Outros fluídos - Gás
Ferramentas e Utensilios
Material Escritório
Comunicação(telefone e GTT)
Seguros
Gonservação e Reparação
Produtos de Higiene e Limpeza
Trabalhos especial izados
Honorários
Deslocações Utentes
Despesas de representação
Rendas e Alugueres
Material Didáctico
Encargos Saúde G/Utentes
Outros Serviços

Custos com o Pessoal

AmoÉizações(desgaste de Equipamento e Edificio)

Juros bancários - Emprestimos

Quotas e Taxas

Resultado Liqu,ido do Exercicio -€

122.100,00 €

69.500,00 €

31.500,00 €
í0.500,00 €

1.000,00 €
7.500,00 €
3.500,00 €
1.100,00 €
1.500,00 €
4.700,00 €

21.500,00 €
12.500,00 €

1.500,00 €
16.000,00 €
2.000,00 €

300,00 €
500,00 €

1.000,00 €
5.000,00 €

500,00 €

426.332,14€

5í.518,62 €

4.500,00 €

2.900,00 €

676.850"76 €
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cENTRo soctAL E pARoeutAL DE sANTo esrevÃo oe olonÕe's

DEMONSTRAçOES DE RESULTADOS pOR NATUREZA - PREVIS|ONAIS DE 20í9

(valores em Euros)

RENDIMENTOS E GASTOS
Valor

Vendas e serviços prestados

Subsídios à exploração

Outros Subsidios

Variação nos inventários da produção

Trabalhos para a própria entidade

Custos das mercadorias vendidas e das rnatérias consumidas

Fornecimentos e serviços externos

Gastos com o pessoal

lmparidade de inventários (perdas/reversóes)

lmparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)

Provisões (aumentos/reduções)

Outras imparidades (perdas/reversões)

Aumentos/reduções de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resulúado antes de depreciações, gastos de financiamentos e impostos

Gastos/reversões de depreciação e de arnortização

Resultado operacional (antes dê gastos dê financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

lmposto sobre o rendimento do período

Rêsultado líquido do periodo

=?24.q0!p!€
348.513,24 €

35.500.00 €

- 69.500,00 €
- 122.100.00 €

426.332j4€

__ _ 1q!37,52€
- 2.900.00 €

56.018,62 €
- 51.518,62 €

4.500.01 €

- 4.500,00 €

0,00 €

- 0,00 €
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Centro Social Paroquial de Santo Estêvão de Oldrões
Com sede na Rua Nova do Outeiro, no. 28í,freguesia de Oldrões e concelho Penafiel - Pessoa Coletiva no 505936097

Livro de Atas da Direcão

Ata número duzentos e vinte e um

Aos vinte e três dias do mês de Novembro do ano de dois mil e dezoito, pelas vinte e uma horas, e nors

termos do artigo 19o dos Estatutos, teve lugar a reunião extraordinária da Direção,na sala de reuniõels

da Direção do Centro Social e Paroquial Santo Estêvão de Oldrões, com a presença de Padre António

de Sousa Alves, que presidiu, Henrique Carlos Soares da Silva, Agostinho Gomes dos Santos, Anir

Maria da Cunha Baptista Neves, e Carlos Manuel Oliveira Coelho, que secretariou, tendo a seguinte

ordem de trabalhos: ----------

-Ponto único: Discussão e aprovação

Investimentos para o ano 2019".

do "Programa de Acão", e "Orçamento para o ano 2019-

-Declarada aberta a reunião e abordado o tema do ponto único, e após análise e algumas retificações,

ao referido "Programa de Ação" e "Orçamento para o ano 2019', foram postos à votação, tendo sido

os mesmos aprovados por unanimidade dos presentes, sendo submetidos à apreciação e votação do

Concelho Fiscal.

Como mais nada mais havia atratar, foi esta reunião encerrada, cerca das vinte e duas horas, da qual st:

lavrou a presente ata subscrita por mim, Carlos Manuel Oliveira Coelho, que depois de lida e aprovads

vai ser assinada por todos os membros da Direção do Centro Social presentes:

Presidentgq

Vice-Presidente:



CENTRO SOCIAL PAROqUIAL DE SANTO ESTÊVÃO DE OLDRÕES
CONSELHO FISCAL Folha 21

Morada: Rua Nova do Outeiro, ne 2gL, Oldrões
Localidade: 4575-269 OLDRÕES pt\F

CAE: 881-0L; NIF: 505 936 097; NtSiS: 20 Ot6g27 430
IPSS - lnscrição ne 29102, a fl. 80 olo livro ne 6 das Fundações de Solidariedade Social

ATA N.9 4/18

Aos vinte e nove dias do mês de novembro de dois mil e dezoito, pelas dezassete horas, em

cumprimento do art.e 27e e da alínea b)- do ne L, do artigo 26s dos Estatutos, aprovados em dez

de setembro do ano de dois mil e rquinze, reuniu em ordinariamente, na sede Social, o Conselho

Fiscal, do Centro Social Paroquial de Santo Estêvão de oldrões, com a presença do presidente

João Luís Ferreira de sousa, dos \/ogais: Joaquim de Barros Moreira que secretariou e Manuel

da Rocha Cruz, com a seguinte orclem de trabalhos: __-__________

Ponto um: Emissão de parecer sobre o Plano de Ação e orçamento para o ano de dois mil e
dezanove, apresentados pela Direção;

Aberta a sessão, foram analisados; os documentos apresentados e aprovados, perla Direção do

Centro Social Paroquial de Santo Estêvão de oldrões, referentes ao plano de Ação e orçamento
para o ano de dois mil e dezanol'e. Quanto ao primeiro explicita e planifica as atividades das

várias valências do centro sociall Paroquial em geral. É de concluir que vai sier uma peça

fundamental no desenvolvimento e integração dos nossos clientes dos vários níveris etários; *--

Quanto ao orçamento, que foi elaborado de acordo com o balancete geral do mês; de agosto do

corrente ano/ apresenta como metas a atingir os seguintes valores:

Receitas/Rendimentos: 676.850,7'6€ (seiscentos e setenta e seis mil, oitocentors e cinquenta

euros e setenta e seis cêntimos); --________

Despesas/Gastos: 676.850,76€ (seriscentos e setenta e seis mil, oitocentos e cinquenta euros e

setenta e seis cêntimos); ----------

Resultado líquido do exercício: 0,00€ (zero euros); ____-___-___

Investflmento previsto para o ano de 2019: no valorde 50.000,00€ (cinquenta mil euros), que

será financiado através de resultaclos transitados; ____

Face aos dois documentos em análise e discussão, e agora aprovados por unanimidade, o

Conselho Fiscal, vem nos termos da alínea b)- do ne L, doa artezi dos Estatutos acima

mencionados, emitir Parecer Favorável, Aprovado por unanimidade; ___

Mais recomenda no âmbito do Investimento para 2019, a ser executado, que seja cumprido em

especial o disposto no ne 5 art.e 32e Atos de Administração ordinária, dos Estatutos. -------------

Processado por computador



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão pelas dezoito horas e quinze minutos, da

qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do

Concelho Fiscal.

O Presidente:

O Vogal (Secretário):

O Vogal:

Processado por computador


