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Centro Social Paroquial de Santo Fstévdo de Oldrie

0 Centro Social Paroguial de Santo Bstéviio de Oldrdes, adiante designado por Instituigio, com !
Sede na Rua Nova do Outeiro, n” 281, 4575-269 Oldrdes, telefonefax: 255 616 60333, e-mail:

cps.oldroes@gmail.com, ¢ uma Instituigo Particular de Solidariedade Social, Pessoa Juridi
de Eregiio Candnica, NIF 505936097, inscrifa no Centro Regional de Seguranga Social sob

MNota Introdutdria

niimero 2902 a fls. 80, Livro n.° 6, das Fundacdies de Solidariedade Social em 03 de Margo de
200,

Iniciou a sua atividade em Setembeo de 2001 e para a prossecugio dos seus objetivos, a
Instituicio desenvolve as respostas sociais de Centro de Dia, Centro de Convivio, Servigo de
Apoio Domicilidrio, Estrutura Residencial para Semores {Lar de Seniores) e Creche. Ao longo
dos scus 15 anos de existéncia, o Centro Social Paroquial de Santo Estévie de Oldroes tem

vindo o expandir-se, dando resposta ¢ adaptando-se s necessidades da comunidade.

O presente documento, intitulado Programa de Aglio, constitui um instrumento facilitador na
definigie dos ohjetivos do Centro Social Paroquial de Santo Estévio de Oldries para o ano
civil de 2018, onde se encontram definidos 0s objetivos estratégicos, as agles a desenvaolver, a

calendarizacdio, respongiveis e estratégias de financiamento e divulgagio.

Além deste Programa de Aglio, cada resposta social (Centro de Dia, ERPI e Servigo de Apoio
Domicilidrio), ou Projeto Pedagomeo (Creche) apresenta todos os objetivos adjacentes a cada

resposta social efou sala, cuja documentagio se encontra afixada e disponivel para consulta.
A Institnicio assenta numa visio orgamizafiva Jdindmica gue S¢ Preocupd COm O0F Pecursos

humanos, fisicos, financeiros, ambientais, bem como com og seus clientes, respetivas familias

¢ com & comunidade em geral.

Fua Movs do Chateiro, o 285, 457 5200, CHdies Tl ST 255 616G 60455 e misit capeldrocajgread com 3
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Centro Social Paroguial de Sante Estivde dy

Objetivos estratégicos

Angariar novos clientes ¢ promover a melhoria dog servigos;
Melhorar o Flane de Comunicaciao e imagent,

Melhorar a satistagio dos colaboradores;

Valorizar o potencial estratégico dos Recursos Humanaos;
Melhorar a eficiéncia da drea das compras;

Melhorar eguipamentos ¢ instalapaes;

Promaover a proximidade da Instituigio 4 comunidade envolvenic;
Promover a sustentabilidade cconomico-financeira da Instituigiio)

Promover a sustentabilidade ambiental da Insttogao.

2. Anilise do ambiente envolvente - Analise SWOT

€ Centro Social Paroquial de Santo Estéviio de Oldries é uma Instituigio proativa e dindmica,

antecipando as necessidades num futuro proxime e trabalhando os dados globais no sentido de

responder s mesmas necessidades num foturo mais longo.

A Andlise SWOT & um imstrumento importante no planeamento estratégico e consiste em

recolher dados importantes que caracterizam o ambiente inteme (forgas e fraquezas) ¢ externo

{oportunidades e ameagas) da Instituigio,

2.1- Analise Externat

Oportunidades:

.

Estabelecimento de uma vasta rede de parcerias;

Envelhecimento da populagio;

Aumento da taxa de natalidade;

Reconhecimento e valorizacio do Centro Social Paroquial de Santo Estévio de Oldrdes
por parte dos cidadfos ¢ de todo o meio envolvente,

Motoriedade e visibilidade;

Admcacas:

Atual crise Economica;

Hust e |,1-:r1':;uu:|r-:|._r|' IE1, 45T5-209, Cihifdes: Tel./ Fax: 255 616 &l5053 eomail: capobd e iEpemail.omn i



Centro Social Paroquial de Santo Estévda dg

Dependéncin  economicafinanceira da Instituigio  em  relagho  aos rdos  de
Cooperaciio celebrados com a Seguranca Social;
Baixos rendimentos das familias;

Concorréncia institucional ;

Elevada taxa de desemprego. Consequentemente, pode acontecer que que os familiar
desempregados possam ficar com as criangas ¢ 0s Seniores; /
Outras respostas de apoto, amas ¢ familias de acolhimento.

Falta de hoas acessibilidades.

2.2- Analise Interna:

Forgas:

Qualidade dos servigos prestados;

Preocupacio com os clientes € suas necessidades;

Competéneia e profissionalismo, motivagio e expenéncia dos colaboradores;
[nvestimentos continuoes na qualidade dos servigos prestados;

Transparéncia na gestdio;

Rentabilizacio dos recursos humanos ¢ materiais;

Infraestruturas novas e em bom estado de conzervagio;

Equipamentos de qualidade;

Flexibilidade nos hordrios de funcionamento tanto quanto seja possivel,

Rapidez de resposta &s solicitagbes;

Grande abertura da Instituigio pata visitas/passeios ao exterior, nas respostas sociais
seniores;

Transporte adaptado para cadeira de rodas;

Promogio de atividades intergeracionais;

[ntercdmbios mter e intra institucionas;

Integragio de clientes nas valéncias seniores <65 anos, portadores de deficiéncia
mentais, psicologicos ¢ degenerativos,

Diversidade das atividades complementares.

Fraguezas:

Institwigio niio oricntada para ser auto-sustentivel,
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Cevtro Social Paroquial &t Santo Estivdo de dries

4, Consideragoes Finais U

Para a concretizagio deste programa para o ano de 2018, compete & Direglio ¢ a todos o8

colaboradores, com espirito de partilha e responsabilidade, continuar a desenvolver ¢ a fidelizar
hoas priticas para que o Centro Social Paroquial de Santo Estéviio de Oldrlies concretize 08

seus objetivos, aghes e alcance as metas esperadas.

5. Orcamento Provisional para 2018

O nrgamento provisional para 2018, encontra-se nas paginas sepuintes do presente documento.

Aprovado em reunifio de Direggoa 23/ 4/ da}

Diregio

== . _—

e ... £ Jio
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Vandas & sendicos presladas 27450000 €

Subsidies & axploracis | 243743 BB €

Dutros Subeidios i A EEHO0E |

“Yaragho nos inventérios da produgao

Trabalhos pafa a propra anlldade

Cusies das mercadonas vendidas & das maldras consumadas - _B3.000,00 €

Fomecimentos & sarviges exdamos - 151.700.00€

Gastos com o pessoal - 334.580,34 €

Impanidade de invenianias [perdas/ rmearstes) Jifh

Impardede de divides a receber (perdes/revarsies)

Provistes (aumeantosireducias)

Chlras impardades (pardas/ravarsbes)

Aurmeniosiredugbes de jusio valor

Cutros rendimentos e ganhos 18428 57 €

|IDIJ|:H:|E QAEI0E 8 par_l_:!,aa » = 1.000,00 €
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CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ESTEVAO DE//
OLDROES

ORCAMENTO DE 2018

INVESTIMENTOS PARA ANO DE 2018

A Instituigdo preveé para o ano de 2018 um investimento no valor total de
S0 DOOE, para 0s seguintes equipamentos:

- Aquisicio de viatura de 2 lugares no valor de — 20 000€

- Vedagao e arranjos exteriores — 20 (00€

- Aquisigiio de equipamento fisiatrico ~ 10 000€

Estes investimentos vio ser financiados através de autofinanciamento,
resultados transitados.



CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ESTEVAO DE OLDROES E/WT N

CONTA DE EXPLORACAD PREVISIOMAL - 2018

MEMORIA JUSTIFIC ATIVA

DESAGREGACAD E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

!

O argamento para o ano de 2018 loi eleborade com base no balancete do més Agoste ' V'

de 2017,
&l Custo dos Mercodedos Vendldos o Moldrias Consumidos &F 000,00
417 [Motddas pimos subsidicrions & de consuama &% 000 00
&i21 |Generns oimenlores & DO
L] Fornecimeniod & Senvicea Extemos 151 700 04
&23 Sarsigor mspechkimdos 200000
221 |Troboihos sspecmlpados | D00
&304 |Homordrics A5 0000 M
L34 |Comservogho e Reporosfas [vioturs Equipomensog| 2800000
&23  |Moaherials & FRO
433 |Feromenhbos & utensfing de dediqole iboido 2 000,00
253 |sAabercl de escnldng OO0
4235 [miaterol Daddciico | 500,00
434 |Emergio e lluidos 54 50000
a4l |Elechicidade ) 00000
s282  |Combusfroeis |0 S0 0
4247 fhoua & 50000
4244 | Cnrbisa Flakdos - G 10 500,00
&35 Flllaﬂ:-cu-:ﬁu:. eilodos e Ienporieg 200,00
&2451  |ceslncocons p Eshaodos # D00K
&4 Servic diveroy o2 anon
£241 |Rendos e Algores AO0B0
4282 |Comunicagbo | SO0.00
b |aaguros 4 700 30
d2ad  |Daspasos de Rapiesentogio 0000
&8 |Limpemo, higene & conloria 15 0020
AdeE  |[Chilros servigos 500,00

[Portogens @ esheoionamenda, n'-:.|
637 |Encorgas com oy Ueenfes 12 000,00
6372  |Encorgos de Soldde (Inoides & medicoasan) 12 000030




CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ESTEVAO DE OLDROES

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2018

MEMORLA JUETIFIC ATIV A
43 |Gostos com o pessoal
&3 |Remunsrogdss do pesool - cerloa 2B 361,50
brin L X |4
Tec S, Echpcoda Principal [ 120190 | 219,00 fmes
Eduermdnt Infanca | T 1400 b T8, 00 Sfresdy
Edveadar Inlbndes | BATLONE AA000 vl
srrradar Cullunal | Tad 00 TALOO fredis
Evcrilurdris 15 1 &53.00 HEE 0T s
Ajudants Acgho Dielo 17 3 Say 00 | #4F00 frrs
Aludants Acgoo Drete 1# | 2475 TE47E s
Ajudarba AcgBo Dineto 19 I 584,00 SEa00 fmi
Ajudonks Accds Diela 2 4 S 25 2 TRROD S
Aludonts Acoho Oreta 3 3 a57.00 1. &71.00 S
A don e Acodo Edecaliva 3 SRR | 734,00 frmas
Cornbeiig 1° | b7, (0 Sa% .00 fras
Cozinbsieg 2° | 554,00 584,00 #nnig
Ajuckanles Coginko K 6T 5D | 13500 /mds
Errips, Aleloras Sor. Gans e a5 % | BZED Jrridg
Erap. Ausdlanes Sard. Garos £ ETA00 21900 S
Totol Mersal 20 07 235 Sl
1322  |Remunerogtes Adicionos SEE00
E3220 fADOnG pons Fathay 34300
}435  [Encorgos 3 remunara i A Fedg|
IRegre noomal b = 1 P & 20 20 A3 Td3.41
B35 Sagun: de ocidenbes no rotabo Sa27.I3
a3 [Oulror goshes com o peisoal 34 500,00
A8S  |Washaaro o Colcodo I S0, 00
484 |miedicing do Trabolhe & Hg Seguranga LR HRR e
B | Caubros Soshos corm Pesioal - ledminitogoes 2 (L
fly Formogto Frofssional - IEFF - Estdgios, CE e CE+ S0 CO0LER
&d Gastes de depreciogdo & de amartizas o 58 117,10}
lsaz  |Activos fixos tangiveis 59 417,10
Wolor Wida O
Bctfazion LS54 454,00 50 oz 31 05728
Ecpsporreen b Ddikeo PR EFAO0 S Oreas 14 5£1 8B
Eauiparnen o Adminkimaiiva S EN0LO0 & onas FiE
Equipcrrenio Tiesispora BT RE100 5 onos | 508,00
&8 Cubros gostos = perdas 11 000,05
SOl [Cubros 1 000,00
QEEY  |Frposlos @ Tomos | D00
A9 Tislos & pendos Mnraio 10 O, )
901 | Suncs de Fnanciomernlo
TOTAL GASTOS &75 397.45




CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ESTEVAC DE OLDROES
CONTA DE EXPLORAGAD PREVISIONAL - 2018

MEMORLA JUSTIFIC ATIV &

REMDIMENTOS
F2  |Presiogdes de Servigos j_?-l 500,00
7211 |Quolos dis wilizadom 26550000
Crecha 29 50000
Lar A2 000.00
Senda Dio 47 000,00
Cenig Sonvivic 200000
Ao Domeciano oo KL DD
FAIE  |[Culros compariopacdas ulesiet [ Tronspane. Madicacto. raksas el § 1 000G
F ] Subhzidin:. doocdes e legados O exploragdo JE2 348,88
75l Subadion do Eitado & gutrad enlac |'.H.I1:lil'. %
FENT fleslilubs Saguncngo-Socks A4 P43 28
wolar
n*  de| wnlidro do n*  de
") T
Yalenelas it e d K s swb-fefal aler Tebal
COO.
Crie i 11 15821 I2 B0 520 2 1032 528 s
Lar 14 374,84 12 A7 T4 4R AT 9T 48
Centro de Bla 40 171 L 53 14080 53 14BN
Canle de Convivio [ 5384 12 7 FE5.04 T 755,64
Apicia DioeraciBala A0 T4 HB 2 1230 BE2 40 | 32342 40
folal 345 742,88
7588 JOwinog 2 12500
Cérmans Municinnl Penofisl 2 1 E5 00
IEFF - Eshigle, 8l & CEH 0000040
753 |Doogies e herangas {1 5o
753l |Donafiwes - Bonco Aimenior EREE R
753  |Oenofve - Diverso 2 50000
78 Cufros rendimenlos & ganhos I8 428 .57
788 Ot & 428.57
7EEA  |Imipulards de suoedios para nvashmanhos I8 438 .57
] Juwos, dividendos e gulro: rendimentos similoras 10, 00
Pl luros abSceg 103,00
TOTAL RENDIMENTOS &75 397,45
RESULTADOD PREVISIONAL 0.00




CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SANTO ESTEVAO DE OLDROES
CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL - 2018

MEMORIA JUSTIFNC ATIVA

INVESTIMEMTOR FREVISTOR
ACTIVOS FIXOS TANGIVES A | ebdins | DU Total
= Fincina, Y = Finans, =
Yedoodo o aranjos exfreriornes 200 000 20 000
Aguisicio Eguip-amenta Fisoleropso 10000 10 0C0
Aqulsicho de Viotura de 2 legares 20000 0000
50 D00 ol b 50 000




ORCAMENTO PARA O ANO DE 2018

RENDIMENTOS

Comparticipagbes dos Utentes 274.500,00 €
Comparticipagdes da Seguranga Soclal 348.743,88 €
Camara Municipal Penafiel 212500 €
LE.F.P 20.000,00 €
Donativos do Banco Alimentar 0.000,00 €
|Donativos Diversos 2.500,00 €
Juros Bancarios 100,00 €
Amortizagdo Subsidio ao Investimento 18.428,57 €
ﬁntal dos Rendimentos 675.397.45€




ORCAMENTO PARA ANO DE 2018

GASTOS

Generos Alimentares E69.000,00 €
Electricidade 31.000,00 €
Combustiveis - Gasoleo 10.500,00 €
Agua 4.500,00 €
Outros fluidos - Gas 10.500,00 €
Ferramentas e Utensilios 3.000,00 €
Material Escritdrio 2.000,00 €
Comunicagdo(telefone e CTT) 1.500,00 €
SEQUros 4. 700,00 €
Conservagao e Reparagiao 26.000,00 €
Frodutos de Higiene ¢ Limpeza 15.000,00 €
Trabalhos especializados 1.000,00 €
Honorarios 25.000,00 €
Deslocagies Utentes £2.000,00 €
Despesas de representacio 500,00 €
Rendas ¢ Alugueres 500,00 €
Material Didactico 1.500,00 €
Encargos Sadde ClUtentes 12.000,00 €
Outros Servicos 504,00 €
Custos com o Pessoa J84.580,34 €
Amortizagies(desgaste de Eguipamento e Edificlo) S911TA0E
Juros bancarios - Emprestimos 10.000,00 €
Quotas e Taxas 1.000,00 €
Total dos Gastos 67 5.35?.45 €

Resultade Liquido do Exercicio £

154.700.00 €




Frocesamnchs [E R R = SO T T
Faltea n® 40

Centro Social Paroquial de Santo Estévio de Oldrées

Coame wade na Fua Mova do Oubeim, 1 281 fisgeesia de Okdiles & concelho Penolie - Passon Goasiive n° B08S3MG7

Livro de Atas da Direcio

Ata nimero cento e duzentos e sete

Aos vinte ¢ trés ding do més de Novenibro do ane de dois mil ¢ dezassete, pelas vinle e uina horas, @ nos
lermos do artigo 1% dos Estatutos, feve lugar 3 reunidio exiraordindria da Direglo. na sala de reunides
da Diregao do Uentro Soctal ¢ Paroguial Santo Estevio de Oldrdes, com i presenca de Padre Antdnio
de Sousa Alves, que presidiv, Heargue Carlos Soares da Silva, Agostinho Gomes dos Santos, Ana Maria
da Cunha Baptista Neves, e Carlos Manuel Oliveira Coelbo, gue secretariown, tende 4 sepuinte ondem de
i 41 - R el 2o DU T RS R . PO G TR B

-Pomto (nico! Discussdo e uprovagiio do “Programa de Acio”, & “Orgamento para o -ano - 2018-

I e o P O A B TR, St L e e i e e e el

Preclarade aberta a reunido ¢ abordado o rerma do pono dnivo. apas andlise e alpumas retificaphes. ao
referido “Programa de Agio”. foram postos 4 votagdo, lendo sido oz meamos sprovados por unanimidade

dos presentes, sendo subniwetidos & apreciaciio e votagio do Concelho Fiscal.

Come mais nada maks havia o tratar, for esty reunifio encerrada, cerca dos vinte e duas horas, da gual se
lwron & presente ata subserita por mim, Carlos Manuel Oliveira Coclho, que depois de ida e aprovada

val ser assinada por tdos os membros da Diregdo do Centrn Social presentes; —— e e

Presidente: / e . —
Vice-Presidente; 4 ey ool ditm,




CENTRO SOCIAL PARDQUIAL DE SANTO ESTEVAO DE OLDROES
CONSELHO FISCAL Folha 17

Morada: Rua Mova do Qutelre, n# 281, Oldrdes

Localidade: 4575-269 OLDROES PNF

CAE: 88101, NIF: 505 936 097, MNISS: 20 016 927 430

IP55 - Inscricdo n® 29/02, a fl. 80 do livro n® & das Fundacies de Solidariedade Social

ATAN.24/17
fos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e dezassete, pelas dezassete horas, em
cumprimento do art.® 27% e da alinea b)- do n® 1, do artigo 262 dos Estatutos, aprovados em dez
de setembro do ano de dois mil e quinze, reuniu em ordinarlamente, na Sede Social, 0 Conselho
Fiscal, do Centro Social Paroquial de Santo Estévao de Oldrdes, com a presenga do Presidente

lodio Luis Ferrelra de Sousa, dos Vogais: loaguim de Barros Moreira que secrotariou e Manuel

da Rocha Cruz, com a sepuinte ordem de trabalhos; — PRI Cod 1 S A E L,

Ponto um: Emissho de parecer sobre o Plano de Aglo e Orgamento para o ano de dois mil e
dezoito, apresentados pela Direcio;

Aberta a sessao, foram analisados os decumentos apresentados e aprovados, pela Direcio do
Centro Social Parogquial de Santo Estévio de OldrSes, referentes ao Plano de Agio e Orgamento
para o ano de dois mil e dezoite, Quanto ao primeiro explicita & planifica as atividades das viras
valénclas de Centro Social Paroquial em geral. E de concluir que val ser uma peca fundamental

no desenvolvimento e integrac3o dos nossos Clientes dos vlirios niveis etarios; ———-—

QOuanto ao orcamento, gue foi elaborade de acordo com o balancete geral do més de agosto do

corrente ang, apresenta como melas a atingir os seguintes valores:

Receitas/Rendimentos: 675.397,45€ (seiscentos e sessenta e cinco mil rezentos @ noventa e

sete euras @ quarenta e dnco céntimaos); —

Despesas/Gastos: 675.397 45€ |seiscentos & sessenta e cinco mil trezentos e noventa e sete

BUrOS € quarenta e cinco céntimos; ——-- el

Resultado liquido do exercicio: 0,00€ (zero euros); — T ——
Investimento previsto para o ano de 2018: no valor de 50.000,00€ (cinguenta mil euros), que

serd financiado atraves de resultados transitaclos ! ———— e i

Face a0t dois documentos em andlise e discussdo, @ agoera aprovados por unanimidade, o

Conselho Fiscal, vern nos termos da alinea b)— do n® 1, doa art226 dos Estatutos acima

mencionados, emitic Parecer Favoravel, Aprovado por Unanimidade; —

Mada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessfio pelas dezoito horas e quinze minutos, da

Processado por computador



qual se lavrou a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos membros do
Concelho Fiscal. -+ A

O Presidente: G,

O Vogal [Secretario):

O Vogal:

Processado por computador



